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Anexa: Stadiul confornarii cu prevederile noului Cod de Guvernatrta Corporativa al Societltii
Constructii Complexe Buziu S.A.

l'revederile Cotlului Respecta Nu
respecta

sau
respecta
Dartial

Motivul
pentru

neconformitate

A,1 Toate societatile trebuie sa aiba un regulament intem al
Consiliului care include termenii de referinta,/responsabilitatile
Consiliului si fimctiile cheie de conducere ale societatii. si cate
aplica, printre altele, Principiile Generale din Sectiunea A.

x In culs de
elaborare

A.2 Prevederi pentru gestionarea conflictelor de interese trebuie
incluse in regulamentul Cousiliului. In orice caz, membrii
Consiliului trebuie sa nodfice Consiliul cu privire la odce
conflicte de interese care au survenit sau pot suNeni si sa se

abtina de Ia participarea la discutii (inclusiv prin neprezentare, cu
exceptia cazului in care neprezentarea ar impiedica fomarea
cvorumului) si de la votul pentru adoptaxea unei hotarari privind
chestiunea care da nastere conflictului de interese resDectiv.

x Socictatea va
lua rnasud
pentru
implementarea
accstei
prevedreri.

A.3 Consiliul de Administratie sau Consiliul de Supraveghere
trebuie sa fie fomat din cel putin cinci membri.

x Aceasta cerinta
u(neaza a se

imDlementa.
A.4 Majoritatea membdlor Consiliului de Administratie trebuie
sa mr aiba functie executiva. In cazul societatilor din Categoria
Premium, nu mai putin de doi membri neexecutivi ai Consiliului
de Administatie trebuie sa he independenti. Fiecare membru
independent al Consiliului de Administratie tebuie sa deprma o
declaxatie la momentul nominalizaf,ii sale in vederea alegerii sau
realegerii, precum si atunci cand suvine orice schimbare a
statutului sau, indicand elementele in baza carora se considera ca
este independe[t dill punct de vedere al caracterului si judecatii
sale si dupa urmatoarele criterii:
A.4.1. nu este Director Generavdirector executiv al societatii
sau al unei societati cofltrolate de aceasta si nu a detinut o astfel
de functie in ultimii cinci (5) ani;
A.4.2. nu este angajat al societatii sau al unei societati contolate
de aceasta si nu a detinut o astfel de flrnctie in ultimii cinci (5)
ani; A.4.3. nup meste si nu a primit remuneratie suplimentam
sau alte avantaje din partea societatii sau a unei societati
conholate de aceasta, in afara de cele corespunzatoare calitatii de

administator neexecutiv;
A.4.4. nu este sau nu a fost angajatul sau nu are sau nu a avut in
cursul anului precedent o relatie contactuala cu un actionar
semnificativ al societatii, actionar care contoleaza peste 1070

din dreptu le de vot, sau cu o compau'fe controlata de acesta;

A.4.S. nu are si nu a alut in anul anterior un raport de aface sau
profesional cu societatea sau cu o societate controlata de aceasta,

fie in mod direct fie in calitate de client, partener, actionar,
membru al Consiliuluil Administmtor, director genera.l/director
executiv sau angajat al unei societati daca, pdn caEcteml sau

x

Constroclii Complexe Auziu 5 A., Bld. l Dec€mbrle 191a, Nr.lF, J7a/al/2OaO, CUt. \2774933



T.belul privind 6nfo.na!.tea co Codulde Guvernanl. Corporariva al Societilii Co.rt.lclii Complere BurIu SA.

substantial. acest mport ii poate afecta obiectivitatea; A.4.6. nu
este si nu a fost in ultimii tlei ani auditorul extem sau iltern ori
partener sau asociat salariat al auditorului financiar extern actual
sau al auditorului intem al societatii sau al unei societati
contolate de aceasta; A-4,7. nu este director general/ director
executiv al altei societati unde un alt director geneml/ director
executiv al societatii este administrator neexecutiv; A.4.8. mr a

fost administrator neexecutiv al societatii pe o perioada mai mare
de doisprezece ani; A.4.9. nu are legatu de familie cu o
persoana in situatiile mentionate la punctele A.4. L si A.4.4.
A.5 Alte angajamente si obligatii profesionale relativ permanente
ale unui membru al Consiliului. inclusiv pozitii executive si
neexecutive in Consiliul unor societati si institutii non-profit,
trebuie dezvaluite actionarilor si investitorilor potentiali iminte
de nominalizare si in cursul mandatului sau.

X Aceasta ce nta
urneazzr a se
implementa-

A..6 Orice membru al Consiliului trebuie sa prezinte Consiliului
informatii privild orice raport cu un actionar care detine direct
sau indirect actiuni reprezentand peste 5olo din toate dreptudle de
vot. Aceasla obligatie se refera la orice fel de raporl cztre poate
afecta pozitia membrului cu privire la chestiuni decise de
Consiliu.

x

A.7 Socictatea trebuie sa desemneze ull secretar a] Consiliului
responsabil de sprijinirea activitatii Consiliului.

X

A.8 Declaratia privind guvemanta corporativa va inlbma daca a
avut loc o evaluare a Consiliului sub conducerea Presedintelui
sau a comitetului de nominalizare si, in caz afimativ, va rezuma
masurile cheie si schimbarile rezultate in unna acesteia.
Societatea trebuie sa aiba o politica,ighid privind evaluarea
Consiliului cuprinzand scopul, criteriile qi frecventa procesului
de evaluare,

x ,{ceasta cerinta
unneaza a se
implemcnta.

A.9 Declaratia privind guvemanta corporativa tebuie sa contina
informatii privind numarul de intalniri ale Consiliului ii
comitetelor in cursul ultimului an, participarea administratorilor
(in persoanh qi in absenfd) li un raport al Coisiliului $i
comitetelor cu privire la activitatile acestora.

X Societatea va
lua masuri
pentru
implementarea
acestei
prevedreri.

A.l0 Declaratia privind guvernanta corporativa trebuie sa

cuprinda informatii referitoarc la numarul exact de membri
independenti din Consiliul de Administratie sau din Consiliul de
Supraveghere.

x Societatea va
lua masuri
pentlu
implementarea
acestei
prevederi.

A.11 Consiliul societatilor din Catego a Premium hebuie sa
infiinteze un comitet de nominalizare fomat din membri
neexeculivi, care va conduce procedura norninalizarilor de rToi

nTembri in Consiliu si va face recomandari Consiliului.
Majoritatea membrilor comitetului de rominalizare trebuie sa fie
independent.

x Societatea face
parte din
Categoria Aero
Standard.

B.l Consiliul trcbuie sa infiinteze un comitet de audil in care cel
putin un men1bru trebuie sa fie administrator neexeculiv
independent. Majoritatea membrilor, incluzand presediutele,
trebuie sa fi dovedit ca au caiificarg adecvata relevanta Denlru

x Aceasta ce nta
ulmeaza a se

implementa.
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functiile si respoNabilitatile comitetului. Cel putin un membru al
comitetului de audit trebuie sa aiba experienta de audit sau
contabilitate dovedita si corespunzatoaie, in cazul societatilor din
Categoria Premium, comitetul de audit trebuie sa fie format dil
putin trei membri si majoritatea membrilor comitetului de audit
trebuie sa fie independenti.
B.2 Presedintele comitehrlui de audit tebuie sa fie un membru
ieexecutiv iodependent.

x

B.3 ln cadrul responsabilitatilor sale, comitetul de audit tebuie
sa efectueze o evaluare anuala a sistemului de contol intem.

x

B.4 Evaluarea trebuie sa aiba in vedere eficacitatea si
cuprinderea functiei de audit intem, gradul de adecvare al
mpoafielor de gestiune a riscului si de control intem prezentate
cate comitetul de audit al Consiliului, promptitudinea si
eficacitatea cu care co[ducerea execlrtiva solutioneaza
deficientele sau slabiciunile identificate i) urma contolului
intem si prezentarea de mpoalte relevante in atentia Consiliului

X

8.5 Comitetul de audit tebuie sa evalueze conflictele de interese
in legatura cu tanzactiile societatii si ale filialelor acesteia cu
paxtile aliliate

x

8.6 Comitetul de audit trcbuie sa evalueze eficienta sistemului
de control intem si a sistemului de gestiune a riscului.

x

B.7 Comitetul de audit trebuie sa monito zeze aplicarea
standardelor legale si a standardelor de audit intem general
acceptate. Comitetul de audit trebuie sa pdmeasca si sa evalueze
raDoartele echiDei de audit intem.

X

E}.8 Ori de cate o Codul mentioneaza rapoafie sau analize
initiate de Comitehrl de Audit, acestea tuebuie urmate de

raportari periodice (cel putin anual) sau ad-hoc care trebuie
inaintate ulterior Consiliului.

x

B.9 Niciunui actionar nu i se poate acorda tratament preferential
fata de alti actionad in legatura cu tanzactii si acorduri incheiate
de societate cu actionari si afiliatii acestora.

x

B.10 Consiliul trebuie sa adopte o politica prin care sa se asigue
ca orice tianzactie a societatii cu oricarc dilltle societatile cu care
are relatii stmnse a caxei valoare este egala cu /sau mai mare de
50% diil activele nete ale societatii (conform ultimului rapot
linanciar.) esle aprobata de Consiliu in u]ma unei opinii
obligatorii a comitetului de audit al Consiliului si dezvaluita in
mod corect actiona lor si potentialilor investitori, in masua in
care aceste hanzactii se incadreaza in categoda evenimentelor
care fac obiectul cerintelor de rapofiare.

x

8.1 1 Auditurile inteme trebuie efectuate de catre o divizie
separata stuctural (departamentul de audit intem) din cadrul
societatii sau Drin angaiarea rmei entitati tefie indeDendente.

x

B.l2 In scopul asigurarii indeplinirii functiilor principale ale
depaftamentului de audit intem, acesta tebuie sa rapofteze din
punct de vedere flrnctional cate Consiliu prin intermediul
comitetului de audit. In scopuri administrative si in cadrul
obligatiilor conducerii de a monitoriza si reduce riscurile, acesta
tebuie sa raporteze direct directorului geneml.

x

C.1 Societatea trebuie sa publice pe pagina sa de intemet Dolitica x Aceasta cerinta
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de remunerare si sa includa in raportul anual o declaratie privind u[neaza a se

implementa.implementarea politicii de remunerare in cursul perioadci anuale
care face obiectul analizei.
D.l Societatea trebuie sa organizeze un serviciu de Relatii cu
Investitorii - indicandu-se publicului larg persoanele
responsabile sau unilatea organizatorica. Ilr afara de informatiile
impuse de prevederile legale, societatea trebuie sa includa pe
pagina sa de intemet o sectiune dedicata Relatiilor cu
Investitorii. in limbile romana si engleza, cu toate informatiile
relevante de interes peltru investitori, inclusiv:

x

D. Ll Principalele reglementari corporalive: actul constitutiv,
procedurile privind aduna le generale ale actionarilor;

x

D.1.2 Cv-urile profesionale ale membrilor organelor de
conducere ale societaiii, alte angajamente profesionale ale
membrilor Consiliului. inclusiv pozitii execulive si neexeculive
in consilii de administratie din societati sau din institutii non-
profit;

x Aceasta cerinta
urneaza a se
implementa.

D.l.3 Rapoartele curente si mpoartele periodice (tdmestriale,
semestriale si anuale) - cel putin cele prevazute la punctul D.8
inclusiv rapoartele curente cu informatii detaliate referitoare Ia
neconformitatea cu prezentul Codl

x

D.1,4 lnftrmatii refgritoare la adunarile generale ale actionarilor:
ordinea de zi si materialele informative; procedura de alegere a
membrilor Consiliului; argumentele care sustin propunerile de

candidati pentru alegerea in Consiliu, impreuna cu CV -urile
profesionale ale acestom; intrebadle actionarilor cu privire Ia
punctele de pe ordinea de zi si mspuDsu le societatii, inclusiv
hotararile adoptate!

x

D.l,5 lnformatii privind evenimentele corporative, cum ar fi
plata dividendelor si a altor distribuiri catre actionari, sau alte
evenimente care conduc Ia dobandirea sau limitarea drepturilor
unui actionar, inclusiv termenele lirnita si principiile aplicate
acestor operatiuni. Informatiile respective vor fi publicate intr-ur
tennen care sa le permita investitorilor sa adopte decizii de
investitii:

x

D.l.6 Numele si datele de contacl ale unei persoane care va
putea sa f,nizeze, la cerere, informatii relevante;

x

D- 1.7 Prezentarilc societatii (de ex., prezentarile pentru
investitori, prezentarile privind rezultatele t mestriale etc.),
situatiile financiare (trimest ale, semestriale, anuale), rapoartele
de audit si rapoartele anuale-

x

D.2 Societatea va avea o politica privind distributia anuala de
dividende sau alte beneficii catre actionari, propusa de Directorul
General sau de Directolat si adoptata de Consiliu, sub forma
unui set de lidi directoare pe care societatea intentioleaza sa le
urmeze cu p vire la distribuirea profitului net. P ncipiile
politicii anuale de dist butie catre actionari va fi publicata pe
pagina de intemet a societatii.

x

D.3 Socjetatea va adopta o politica in legatura cu previziunile, x Aceasta cerinta
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fie ca acestea sunt lbcute publice sau nu. Previziunile se refem la
concluzii cuantificate ale unor studii ce vizeaza stabilirea
impactului global al unui numar de factori privind o pedoada
viitoare {asa numitele ipotezel: prin nctura sa. aceasta proiectie
are un nivel ridicat d9 incertitudine, rezultatele efective putand
diferi in mod semnificativ de previziunile prezentate initial.
Politica privind previziunile va stabili frecventa, perioada aluta
in vedere si continutul previziunilor. Daca sunt publicate,
previziunile pot fi incluse numai in rapoartele anuale, semest ale
sau trimestriale. Politica privind previziunile va li publicata pe
pagina de internet a societatii.

ITIMEMA A SE

implementa.

D.4 Regulilo adunarilor gcnerale ale actionadlor nu trebLlie sa
ljmiteze participarea actionarilor la adunarile gcncrale si
exercitarea drepturilor acestora. Modifica le regulilor vor intra
in vigoare, cel mai devrcrne, incepand cu umatoarea adunarc a
actionarilor.

x

D.5 Auditorii extemi vor fi prezenti la adunarea generala a
actionarilor atunci cand rapoartele lor sunt prezentate in cadrul
acestor adunari.

x

D.6 Consiliul va prezenta adunarii generale anuale a actionarilor
o scurta apreciere asupra sistemelor de conlrol intem si de
gesliune a riccurilor semnificJtive. precum si opinii asupra unor
chestiuni supuse deciziei adunarii genemle.

x

D.7 Orice specialist, consultant, expe sau analist financiar
poate participa la adunarea actionarilor iD baza unei invitatii
prealabile din partea Consiliului. Jumalistii aqeditati pot, de
asemenea, sa participe la adr.urarea generala a actionarilor, cu
exceptia cazului in cale Presedintele Consiliului hotaEste in alt
sens.

x

D.8 Rapoarlele finaaciare trimesl ale si semestriale vor include
informatii atat iD limba romana, cat si in limba englcza
referitoare la l'actorii clreie care influenteaza modifioari in nivelul
vanzarilor, al prolilului opcmtional, profitului net si al altor
indicatori financiari relevanti, atat de la un trimestru Ia altLLl, cat
si de Ia un an la altul.

x

D.9 O societate va organiza cel putin doua sedinte/teleconferinte
cu analistii si investilorii in fiecare an. Informatiile prezentate cu
aceste ocazii vor Ii publicate in sectiunea relatii cu investitorii a
paginii de intemet a societatii la data
sedintelor/teleconferintelor.

x Aceasta cerinta
rumeaza a se

implementa.

D.l0 In cazul in care o societate sustine diferite forrue de
expresie artistica si culturala, activitati sportive, acliviloli
educative sau stiintifice si considera ca impaclul accstora asupra
caracterului inovator si competitivitatii societatii fac partc din
misiunea si strategia sa de dez-voltare, va publica politica cu
privire la cctir itatea sa in ccc:t domeniu.

x Societatea va
lua masuri
pentru
implementarca
acestei
prevederi.

Prcsedinte olCo sili !i de Administrotie,
Direclor
Vi

Vidroscu Nic\$o
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