POLITICA DE REMUNERARE IN CADRUL SOCIETATII
CONSTRUCTII COMPLEXE BUZAU S.A.

Politica de remunerare se aplica conducerii societatii si acelor categorii de personal ale caror
activitati profesionale au un impact semnificativ asupra profilului de risc al Societatii
CONSTRUCTII COMPLEXE BUZAU S.A.

Principalul obiectiv al Societatii CONSTRUCTII COMPLEXE BUZAU S.A. in ceea ce priveste
remunerarea este acela de a respecta principiul echitétii, ludnd in considerare strategia de afaceri,
valorile societatii, interesele pe termen lung atit ale societétii cét si ale actionarilor.

Politica de remunerare a conducerii si personalului al Societitii CONSTRUCTII COMPLEXE
BUZAU S.A. este compatibila cu administrarea solida si eficace a riscurilor s1 promoveaza acest tip
de administrare, fdrd a incuraja asumarea de riscuri incompatibile cu profilul de risc, cu regulile
interne sau cu actul constitutiv ale societatil.

Politica de remunerare se bazeazd pe valorile si convingerile organizatiei, este compatibili cu
strategia de afaceri, obiectivele, valorile si interesele Societdtii CONSTRUCTII COMPLEXE
BUZAU S.A., precum si cu interesele investitorilor si cuprinde masuri pentru evitarea conflictelor de
interese.

Consiliul de administratie al Societatii CONSTRUCTII COMPLEXE BUZAU S.A. in cadrul functici
sale de supraveghere, adoptd si revizuieste periodic principiile generale ale politicii de remunerare si
este responsabil de aplicarea acesteia.

Remunerarea persoanelor aflate in functii de administrare a riscurilor i de asigurare a conformitatii
este direct supravegheata de catre consiliul de administratie.

Remuneratiile care depind de performanta se calculeaza in functie de o evaluare in care se combini
performantele individuale si ale unitatii operationale in cauzi si rezultatele globale ale societitii.

Societatea este constituitd sub forma unei societati pe actiuni si este administrata in sistem unitar, de
catre Consiliul de Administratie.
Societatea CONSTRUCTII COMPLEXE BUZAU S.A. fiind o societatea pe actiuni autoadministrati
in sistem unitar §i cu personal redus ca numadr, se considerd ca structura sa de organizare internd a
societdtii nu este una complexa.

Politica de remunerarea a societdtii este aplicabild tuturor salariatilor Societidtii CONSTRUCTII
COMPLEXE BUZAU S.A., inclusiv membrilor conducerii. Aceasta urmireste implementarea unei
structurl de recompense care va permite societdfil sd atragd, sd@ motiveze, si sd pastreze printre
angajafii sdi pe cei mai volorosi oameni, care vor contribui la realizarea scopurilor si obiectivelor
societatii.

Procedura privind remunerarea personalului este aprobatd de catre Consiliul de Administratie al
societafil.

Acestea sunt prevazute in Regulamentul de Ordine Interioard si aduse astfel transparent la cunostinta
fiecdrui angajat al societatii.

Directorul General al societatii nu poate fi angajat cu contract individual de munci ci va activa doar
pe baza unui contract de mandat el fiind si presedintele Consiliului de Administratie. Directorul
General al societdtii beneficiaza de o remuneratie brutd lunard stabilitd de AGA/Consiliul de
Administratie al societatii.

Membrii Consiliului de Administratie, primesc o indemnizatie, a cirei valoare netd este stabilitd de
Adunarea Generala a Actionarilor.

Toti angajatii societdtii au incheiat contracte Individuale de munca ce respectd normele legale in
vigoare, 1n care este specificat nivelul remunerdrii, precum si toate drepturile si obligatiile acestora.

Prezenta procedurd de remunerare a societatii va fi reevaluata si revizuitd periodic.
Orice modificare si revizuire intervenitd in continutul prezentei proceduri va fi adusd de indata la
cunostin{d angajatilor societitii prin grija reprezentantului compartimentului de control intern.
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