
POLITICA DE REMUNERARE IN CADRUL SOCIETATII
CONSTRUCTII COMPLEXE BUZAU S.A.

Politica dc rernuuererc sc aplica conduccrii socialalii si acelor catcgorii de personal a1e caror
activitati prol'esionale au uo iu4tact semni{icativ asupra protiiului de risc al Socielatlii
CONSI RI ICTIl CO]\,IPLIXE BI,ZAIJ S,A,
frincipalul obicctiv aL Socictilii CONSTRIJCI-ll CON{PLIIXLI BLIZAI. S.r\. in ccca cc pr.ivestc
rcnrunerarca cstc accle L1c a rcspccta frincipiul cchiliitii. lulind ill consiclerare stratceia dc atace .

lalorilc socictilii. iulelcsclc pc lcmrcn lung atit alc socictltii clit si aLe actionadlor.

I,oljtica de renuremre a conducerii si personalului al Societilii CONSTRLICI-Il COMPLLXII
BIIZAII S.A. esle co palibili cu adnlinistrarea solidat $i cticacc a riscurilor li promolcaza accst lill
de itdnlinistrare. l:rar a incuritja asumarca de riscuri incontpatibile cLr profilul dc tisc. cu regulile
inteme sau cu aclul constilutiv ale societ,tii.
Iblilica dc rclllurlcrarc sc bazcazi pc valorile si convingcrilc organlzatlei. este oonlpatibili cu
slralegia de alaoeri. obiectivcle- \,alorilc si intcrcsclc Socielilii aONS'lltUCfll CIOMPI-I]X1]
RLIZALI S.1\.. preounl si cu irlti:lesele il1\'estitorilor si cuprinde rriisuri pentru evitarea confliclclol de
iDlerese.

C,rnsiliul de adDinistrirlie al Sociclarlii CUN\ lltl t-lll('( )NlPl I Xf IIUZ;\l IS.A.iDoailrul funclici
sale de suprar,cehcrc. adopli si rcvizr.llcslc per'iodic principiilc generalc alc politicii dc rcnlLrnerare li
cstc responsabil de aplisal'ea acesleia-
Ilcrnunclarca pelsoanclor a1la1e in l'unctii de cdmiiistlare a risourilor li dc asigulare a conlbrmil?1tii
este di|ect supraveghealar de catre consiliul dc administmlic.
Re uneralliile care d€pind de pcrfolnantar sc calculcazi in l'unclie de o evaluarc in carc sc contbini
perlbrmanlele imiivicluale qi ale unitirlii opcralionalc in cauzar Si rezullclele globale ale sooietilii.

Socictetca cstc constltuili sub iorrna urei societrli pe aotiuni $i cstc administr'ati in sistem unitar. dc
c.rrc Corsiliul de Admirlistratic.
Societalea alO\S'i-RtJCIII CO\fPI.llxll Bl IZ,\U S \ l1ind,,\,,ri(jrJrcr0L-c(tiunl auloadnrinisu.ali
l',r sistem unitar Si cu personal redus ci] Dum:rr, sc consiclcri ci sltllctuta sa de organizare itrlcrni a

sociclr'rlii nu estc una conlplcxd.

1'oliticr dc LenlrnenLea a societarlii este aplicabilir tuturor saliri.!ilor Societitii CONS]']{llC ltl
CON4PI-FlXFl BtiZiLI S.,.\.. inclusi\ rnernbrilor corlduccrii. Aceasta Llrnirelte implenlcntarca unei
slr'uclLrri de recompensc calc Ya pclmltc socielilii st'l alragA. si nlotivczc. si \i pJ\lrcze prinr'c
angajalil sii pc cci mai volorosi oameni. care vor contribui la realizarea scopuriior li obicctivelor-
soclctilii.
Procedun pri\ind l'erllunelilrca pcrsonalului esle aprob li'l de cirtrc ('onsiliurl de Administralic al
socictatii.
Aoeslea suut frevdzutc in Ilcgulanrelrtui de Ordine Intclioard 5i adusa tlsti'el hansparcnt la cLrnostinla
liccr-rrui ingrjat ll societilii.
f)ir-eclor-ul Cencral al soc;ctilii nu poate ll angajal cu contract inclivjdual de munci ci va activa doar
pc baza unui conlract dc nlanclat cl fiind si prefedinlclc ConsiliulLri de Adnlinistratic. Directol-ul
Coneral al socictattii bcnelic;a.,it dc o remunclatic bruti lunar:r subiliti dc ACA,,Consiliul de
A.IriIristratic al societitii.
\'{enbrii Consiliului dc Adninistrarie. primesc o inllcrnnlzalie. ir cirei raloarc ncri cste slabiiilar de
Adunarca (icnari1li a Ac!ionaIilor.
Iirli angajalii societartii au incheiat cortractc Inclividuale de mrntci cc respecl L normclc lcgalc in
\ isoare. in carc cslc spccificnt nivelLrl renlrneriirii, prccutn si toite dreplurile Si obligatillc acestora.

Plczcnta proceduri de .emuucrarc a socicliilii ra ll recvaluati si rer,izuiti periodiu.
Orice nlodificare qi rcvizuire intenenili in continutril prezenrci proccduri va fi adusi de indali la
cunostirlli angai.rlilor socictltii paln griia reprezcntantului compafiirncntului de control intem.

Prc$cdintele Consilsiului de Administratic
Vidrascu Nicusor


